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PLAN DE L’EXPOSE

1. Préambule : Philosopher

v Un philosophe a I’hopital ?
2. De la souffrance au plaisir éthique...

v' Détours par V'argumentation et la narration

3. Quelques exemples

v' Problématiser, délibérer et (se) raconter MARIN DRIGUEZ, Prendre soin,
Paris, Gallimard, 2025
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1. PREAMBULE :
PHILOSOPHER

Un philosophe a ’bopital ?



Mission :
Travailler sur la
« perte de SENS »

« IL N’y A POINT DE VENT
FAVORABLE POUR QUI NE SAIT
EN QUEL PORT SE RENDRE. »

SENEQUE complété par MONTAIGNE

LE QUESTIONNEMENT ETHIQUE :
SOURCE DE SOUFFRANCE OU LEVIER
D’EMANCIPATION ?

Introduction

1. Le contexte hospitalier se présente, dans diverses situations du prendre
soin, comme un facteur questionnant les possibilités de respecter la dignité
humaine. La crise pandémique du Covid-19 a suflisamment contribué
a visibiliser les dysfonctionnements (sous-financement, travail a flux tendu,
manque de reconnaissance du personnel, etc.) qui rendent la préservation
de la dignité humaine périlleuse dans I'exercice du soin'. Un tel contexte de
travail génére de nombreux questionnements d’ordre éthique au sujet de la
justesse d'un acte ou d'une parole. Le questionnement éthique émerge en
effet au coeur de situations pour lesquelles les réponses thérapeutiques, juri-
digues ou déontologiques ne font pas sens et ne permettent pas d'identifier
clairement ce qu’il est souhaitable de faire ou de dire pour agir en cohérence
avec ses valeurs. Lorsque les voies institutionnelles existent et que le climat
éthique le permet, ce questionnement peut se transformer en interpellation.
Alors, le probléme éthique s’affine et se formalise, en méme temps qu'il
s‘ouvre a d'autres acteurs. La réflexion éthique joue un réle fondamental

¥ Voy. notamment : M. FINE et J. TRoNTO, « Care goes viral: care theory and research
confront the global COVID-19 pandemic », International Journal of Care and Caring,
2020, pp. 301-309.

LARCIER-INTERSENTIA
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CONTEXTE : DES HOPITAUX QUI CHAVIRENT ?

MEDOR

« I’ hopital est une entreprise
qui, possiblement, rend son
personnel malade »

L’homme qui chavire (1950)
Alberto Giacometti




+. PETITE HISTOIRE
DU GRAND HOPITAL DE CHARLEROI (GHDC)

Sainte- Reine
Thérese Fabiola
1903 1953




UNE HISTOIRE QUI CONTINUE
* Sur un nouveau site hospitalier : Les Viviers
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LE PHILOSOPHE HOSPITALIER N’EST PAS...

* Un professeur d’histoire de la philosophie

* Un coach en développement personnel

* Un psychologue ou un psychothérapeute

Un chercheur dans une fonction académique
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LE PHILOSOPHE HOSPITALIER, C’EST PEUT-ETRE...

> = Philosophie pour le personnel (Hauteur / Verticalité)
= Partager du contenu (Livres, articles, podcasts, films, BDs, etc.)
= Faire entrer des intervenants dans ’hopital

v Donner a penser individuellement

> = Philosopher avec le collectif (Pas de coté / Horizontalité)
= Un «animateur/agitateur philo »

= Un « philosopheur »

= Un lien pour/vers le monde académique

v S’exercer a penser collectivement
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Philosophe(r) a l'héopital

La pensée au cceur du soin

en Belgiqua inv
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Pourquoi engager un philosophe?
Lag sources
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« Défendre une philosophie qui
sapprend et se vit dans et par le
dialogue s’tnscrit au sein d’un projet
plus vaste et longtemps néglige : celui

d’une philosophie pour tous. »
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PHILOSOPHER : OUTILS ET METHODES

* Les Nouvelles Pratiques Philosophiques (NPP)
e M. LIPMAN ; M. T0OzZI ; O BRENEFIER ; PHILOCITE ; etc.
* Faire entrer la pratique de la philosophie dans la Cité

Problématiser

. Interpréter @

Conceptualiser Argumenter




VARIETE DE FORMES CONCRETES

Ateliers Philo — Parler
Biblio-Phile — Lire

Labo narratif - Ecrire
Philo-Mobile - Rencontrer

®/ e Nss PSYCHIATRIE &
0, 0% c - c
*@¥\_ NEUROSCIENCES

Ethique du quotidien — Accompagner & susciter les questionnements « éthiques »
* Avec Yannick Courtin et le Dr. Laurence Gillard :
« Ethiscope + Maraude Ethique + Questions Soignantes + ...

Compagnonnage Philo — Vivre quelques heures/jours avec une équipe
Présence active — Participer aux réflexions de ’hopital, la ou c’est utile
Cycle de conférences — Place pour les « HUMANITES EN SANTE »
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JOUER SERIEUSEMENT AVEC LE PASSAGER
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« Le contraire du jeu n'est pas le
sérieux, mais la réealite. »
SIGMUND FREUD

« 2087. Les ressources terrestres sont quast
éputisées. Afin de sauver l'espece humaine, des
vaisseaux décollent tous les jours vers la
planete rouge.

EEEEEEEE

Cependant, la capacité des vaisseaux étant
[imitée, une sélection drastique doit étre
effectuée. Un premier contingent humain est
déja parti rejoindre la planete rouge. Il reste

quelques places disponibles. .. »
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Une fois arrivés sur mars, a la suite d'une avarie, vous étes bloqués et sans ressources. L'équipe de secours
n'arrivera que dans trois mois. Micheline, hypersensible, est décédée sur le coup, d'une crise cardiaque, en
apprenant la nouvelle.

La mangerez-vous ?

61%| 19 & ' 39%| 12 &

wooclap 31 /34 it




Allez sur wooclap.com et utilisez le code PHILONS :: +: ﬁ%ﬁ”—g._
DE CHARLEROI

Evénement :
Micheline est une enfant.

La mangerez-vous ?

C41% 13 & 59% | 19 &

wooclap 32 /34 it




ECLAIRAGE PHILOSOPHIQUE ?

Corps et sacralité

* Influence du christianisme et dimension culturelle du sacré
Conséquentialisme et déontologisme

* Quelle perspective ¢thique adopter ?

* Le principe de survie est-il supérieur au principe de dignité ?
Dualisme corps et esprit

* Max Stirner — L'individu et sa propriété : quel statut pour le corps ?

* Est-ce que jai un corps ¢ Est-ce que je suis mon corps ¢

Ce Aisuitométre
est formel: votre

\ge u'ejt plus o

igve a'étre A )
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2. DE LA SOUFFRANCE AU
PLAISIR ETHIQUE

Détours par 'argumentation et la narration



MBIS.iL
N'YAPASDE
PERSONNES

UNE PHILOSOPHIE CLINIQUE...
== POURQUOI ?

MEDECINS
EN

» Un contexte : une épidémie de burn-out |Es]lz=le¥/ky=

CONFIANCE
AIDE
COMPETENCE

« Avant d’étre psychologique,
la souffrance des soignants est éthique. »

Entretien avec PASCALE MOLINIER — Santé ¢& Travail

Comment les soignants peuvent prendre soin d’eux ?

«Ils disposent des ressources du collectif de pairs avec lequel
élaborer la réalité, ce qui veut dire pouvorr la dédramatiser,
Jusqu’a se moquer parfois de sa propre vulnérabilite. Mais cela
demande d’étre en mesure de lever le nez du guidon. »




PO®INTS

UNE DEFINITION

« (...) la souffrance qui résulte non pas d’un mal subi par le sujet,

ChriSt?Phe PN mais celle qu’il peut éprouver de commettre, du fait de son travail,
D eJ oOurs des actes qu il réprouve moralement. En d’autres termes, il se
= pourrait que faire le mal, c’est-a-dire infliger a autrui une
Souffrance :M - souffrance indue, occasionne aussi une souffrance a celui qui le
en France fait, dans le cadre de son travail. »

La banalisation

el | HOPITAL : LES URGENCES SATUREES

»
)

QLITTE A
ATTENDRE
LA MORT...

-
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=
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MOTS CLES
Emigues nanatives
Fonctions psychigues
Prévention secondaire
Récit partagé
Fhilosophie

Ecriture

Burmn-out

Naration

identits

Care

An

INITIATIVE

L ethique narrative

Un outil de prévention et de résilience
face au hurn-out des soignanis

Le burn-out affecte de plus en plus de soignants et complique la prise en charge
des patients. On sait aujourd’hui que la philosophie et |a narration peuvent
contribuer & limiter la souffrance des professionnels de santé. L'auteure
présente ici I'exemple de |'atelier d'écriture de la Chaire de Philosophie du GHU
Paris Psychiatrie & Neurosciences.

ouffrance au travail et burn-out sont en constante  Valarie GATEAU
i i & Phiosophe at formalrice
augmentation dans les métiers soignants. Ils ont pour
1 S me S SoIgna sonty o0 éthique
conséquence des troubles musculo-squelettigues, des  thercheuse associée

Chaire de Philosophis

décompensations cardiaques ou dépressives, voire, ‘
1 d B A optal

dans les cas les plus graves, des suicides. Cette souffrance a

aussi des conséguences pour les patients, parce qu'un solgnant

en souffrance peut devenir cynique, manqguer d'empathie et

commetire des erreurs. Enfin, lasouffrance au travail contri-

bue 4 la pénurie de solgnants!'*! et au risque de soins dégradés pour les patients.
La crise du Covid-19 a agi comme un révélateur des difficultés qui contribuent
au burn-out des soignants. Si elle a montré combien les organisations du travail
participent a leur souffrance, elle a aussi permis aux soignants de dire cette der-
niére, restée jusque-la silencieuse car attribuée a une faiblesse individuelle. Cette
parole doit étre le point de départ des recherches et actions visant & comprendre
eta accompagner le burn-out des soignants. C'est pourquoi, dés 2020, 1a Chaire de
Philosophie 2 I'hépital a proposé au GHU Paris Psychiatrie & Neurosciences une
«clinigue philosophique du burn-out des soignants », qui offrait un espace pour
penser le travail du soin au fil d'un atelier d'éeriture et s'inscrivait dans le courant
des éthigues narratives.

Un atelier d’écriture pour les soignants

Une démarche narrative en soutien du rétablissement de I'identité

Pour les éthiques narratives, qui se développent dans les années 1980, a la suite
des théories de Paul Riceeur et plus récemment de Rita Charon, nous sommes des

étres de réeits. Pour construire et maintenir notre identité, il nous faut produlre un

récit de nous-mémes gui fasse sens pour
nous: c'est ce qui permet le maintien de
notre identité dans le temps et face a
la variété des expériences vécues. Mais
ceréeit doit aussi pouvair s'enchevétrer
dans un récit collectif, dans un tissu
internarratif dans lequel notre histoire
peut s'inscrire dans celle des autres. A
défaut, cela génere de la souffrance.
Dans cette perspective, le réeit partagé
est porteur de la constitution, du main-
tien et. éventuellement, du rétablisse-
ment de Iidentité personnelle.

Or, comme le montrent les travaux de
Richard Sennett, Christophe Dejours
ou Pascal Chabot, le récit collectif du
travail est abimé par ses nouvelles
organisations. Celles-ci reposent sur
fa standardisation, 'usage de protocoles
rigides, I'évaluation individualisée des
performances, et imposent aux per-
sonnes plus de flexibilité en vue d'une
meilleure rentabilité. Dans le soin, elles
ont pour conséquence une érosion du
collectif, parce quelles créent de la
concurrence entre les personnes, entre
les services (parfois entre les patients).
Elles brisent aussi e temps du soin:
celui-cl y est pensé sur le court terme,
ot les cadences sont aceélérées et impo-
sées par une logique extérieure aux

besoins des patients et soignants. Cette

LES RECITS COLLECTIFS ABIMES
VALERIE GATEAU

« Dans le soin, [les nouvelles organisations du travail] ont pour
conséquence une éroston du collectif, parce qu'elles créent de la
concurrence entre les personnes, entre les services (parfois entre les
patients). »

« Elles brisent aussi le temps du soin : celui-ci y est pensé sur le
court terme, et les cadences sont accélérées et imposées par une
logique exterieure aux besoins des patients et soignants.

Cette accélération du temps, associée a ['érosion du collectif, affecte
lidentité parce quelle empéche le récit collectif du travail, qui
permet de transformer la souffrance en lutte commune (comme
cela a été le cas pendant la pandémie du Covid-19) ou en
condition partagée. »
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AGNES VANDEVELDE-ROUGALE

eres

De la dépossession de Ia parole a la parole retrouvée :
perspectives croisées dans le secteur de la santé

Dans NOUVELLE REVUE DE PSYCHOSOCIOLOGIE 2023/2 (N°36), PACES 15 A 29
EpiTions Eris
ISSN1951-9532

ISBN 9782749278803
DOl 1e3917/nrp.o3é.cols

Artice disponible enligne 3 N'adresse
https.{fwww.caim info/revue-nouvelle-revue de-psychosociologie-zoz3-2- page-15 htm

.0’ CAIRN

MATIERES & REFLEXION

Découwrir le sommaire de o2 numére, suivre la revae paremail, s'abonner. .

sttt e e S AGNES HARTEMANN - 2020 — 1200 démissions
T e e e Produire du séjour / Tableaux Excel / Rentabilité / Usagers / ...

i 2
cas chant, d 1 alesdelal e par b Toute aatre rep i er a 10U quelgy
forme et de quelqus mariére que oz soit, est interditesauf sccord prealsble er écritde I'ediceur, endehors des cas prévus parla egslaton enviguewr en Fance |l est
préisé k d. base de donné é interdit




+:

>

Quiest-ce que ['ethique, au-dela de ses usages galvaudes ¢

Un Cadre Normatif : celui-ci énonce un certain nombre de
regles, des prescriptions, des injonctions, mais aussi des
interdits. Ces regles concernent autant notre vie personnelle
que notre vie professionnelle. L'éthique, en ce sens, est assez
proche de la morale, du droit et de la déontologie. Ce cadre
normatif évolue.

@i PEUT ME DonlNER UNE DEFINITION

Un Questionnement : c'est une réflexion, relative a nos
actions individuelles et collectives. Elle consiste a se demander: |
« Comment faire pour bien faire? Comment agir pour bien agir 2 » /
En cela, I'éthique, qui est réflexive, se distingue de la morale,
qui est injonctive.

Un Engagement : notre éthique, ce sont nos valeurs, les

choses auxquelles nous sommes attachés, ce que nous Uéchi ;
essayons de faire advenir par nos actions, notre travail. « Lethique, c'est un engagement,

L'éthique, c'est ce qui anime nos vies. C'est ce que, par nos nourri par des questionnements, dans
gestes les plus concrets, nous essayons de défendre, de un cadre normatif qui évolue. »
protéger, de promouvoir. En ce sens, 1'éthique est tout sauf

quelque chose d'abstrait.



LE « GOUT » DU TRAVAIL BIEN FAIT Yves Clot

avec Jean-Yves Bonnefond.
Antoine Bonnemain
et Mylene Zittoun

> De la souffrance éthique au plaisir éthique :
= Le collectif ne reste vivant que si chacun peut y prendre des :
libertés avec les normes de la tradition professionnelle. Le p I1X ]
du travail

= [Ilya une force affective du «bien faire »
bien fait

La coopération conflictuelle

« C'est donc le conflit instauré entre professionnels autour des criteres du
travail soigné qui convoque chacun a y mettre du sien. »

dans les organisations

» Une certaine idée du dialogue :

«(...) ne recherche pas le compromis ou le juste milieu

entre des points de vue déja établi, mais présuppose que

les points de vue ne sont pas vraiment formés avant
le processus de délibération. »

fﬁ'
I : l.a Découverte




DE LA QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

A LA QUALITE DU TRAVAIL

« La libération de la parole, souvent encouragée dans des espaces
dédiés — et méme confiés a des psychologues — ot les travailleurs sont
consultés sans suite, peut méme se retourner contre leur santé. Parler
sans pouvoir faire quelque chose de ce quon dit ne rend pas plus

supportable I'insupportable. »

> Vigilance face a une « industrie de transformation de la
subjectivité qui sépuise a assurer une maintenance psychologique
face aux pannes récurrentes du travail réel ».

La qualité du travail d’abord

« Sans organisation matérielle et symbolique, autrement dit sans institution pour instruire les
engorgements de l'action en conflit, une idée — fut-elle vraie — n’a pas de force. »

+.
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Pravique de la démocracie

hristophe Dejours

<

Nres

: . -
PROBLEMES & CONTROVERSES

Ch ristophe
Dejours

Pratique
de la démocratie

Servitude volonrtaire, travail
et émancipation

&

LiBRAIRIE PHILOSOPHIQUE J. VRIN

« La démocratie n'est pas seulement une théorie du gouvernement des
étres humains. Elle est d'abord et avant tout une pratique. Et comme
toute pratique elle n'est pas innée, il faut la recevoir, l'apprendre et la

transmettre.

Le travail vivant est d'abord une pratique requérant 'implication
subjective de individu. Mais elle passe ausst par la formation d’un
collectif uni par la référence a des regles de travail qu’il construit et
réajuste inlassablement en fonction de I'évolution du contexte de la
production.

Louvrage sefforce de montrer que cette activité de production de regles
de travail et de métier serait au principe de la formation de la
coopération et de la pratique de la démocratie in statu nascendi.

A condition toutefois que Porganisation du travail les favorise au lieu
de les combattre systématiquement comme le fait aujourd’hui le néo-
libéralisme (...)»




+: GRAND
HOPITAL
DE CHARLEROI

OUVRIR DES PERSPECTIVES

HARTMUT ROSA

ACCELERONS

LA RESONANCE!!

Entretiens avec Nathanaél Wallenhorst

Pour accélérer la
résonance...

E—

... Penser des
institutions robustes ?

OLIVIER
HAMANT
ANTIDOTE AU
GULTE DE LA

LA ROBUSTESSE DU VIVANT

.«

TRAETS

GALLIMARD 390€/N°50



Allez sur wooclap.com et utilisez le code PHILONS
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Vous surprenez une conversation entre le capitaine du vaisseau et le centre de commandement des opérations
spatiales au cours de laguelle vous apprenez que le vaisseau n'arrivera pas a se poser sur Mars. L'appareil est
victime d'un probleme technique que vous ne pourrez pas solutionner. Le vaisseau est condamné.

Révélez-vous la vérité aux autres membres de l'équipage ?

63%| 19 & 37%)] 11 &

wooclap 30 /34 2




Allez sur wooclap.com et utilisez le code PHILONS

o GRAND
S HOPITAL
DE CHARLEROI

?

Evénement :
Un état d'enthousiasme exubérant a l'approche de l'arrivée s'est progressivement installé a bord du vaisseau.

Révélez-vous la vérité aux autres membres de l'équipage ?

46%| 12 & 54%| 14 2

wooclap 26 /34 2




ECLAIRAGE PHILOSOPHIQUE ?

Exigence théorique et/ou morale de la vérité

Vérité >< Erreur
Vérité >< Mensonge
Ne rien dire, est-ce une forme de mensonge ?

CYNTHIA FLEURY = La vérité capacitaire

Fonction thérapeutique de la vérité
Faut-il renoncer a la vérité ?

FAUT-iL DIRE. LA VERITE AuX
/MBECILES?

GRAND
+: HOPITAL
DE CHARLEROI
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3. QUELQUES EXEMPLES

Problématiser, délibérer et se raconter



2EME EXEMPLE CONCRET :
LA COMMUNAUTE DE RECHERCHE PHILOSOPHIQUE (CRP)

Communauté
- Enjeu Démocratique

Recherche
- Questionnement

- Rugueur
Philosophique

— Unversalité

Engage un travail sur le FOND et sur la FORME




+: 2EME EXEMPLE CONCRET :
LA COMMUNAUTE DE RECHERCHE PHILOSOPHIQUE (CRP)
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3EME EXEMPLE CONCRET :

BIBLIOPHILE — GROUPE DE LECTURE

m Rencontre tous les deux mois, autour d’un

ouvrage choisi collectivement

m Mcthode en 3 questions :

1. Les questions de compréhension
* Ceque je n'ai pas compris

2. Les éléments les plus marquants
*  Ce que je retiendrai en priorité

3. Les questions de fond

»  Ce qui peut susciter une discussion

CHARLES PEPIN

'

LA RENCONTRE

UNE PHILOSOPHIE

Cynthia Fleury

LA CLINIQUE
DELA,
DIGNITE

uuuuuuuuuuuuuu

Jean-Michel Longneaux

Finitude,
solitude,

incertitude
Philosophie du deuil

Matine

" Les Grandes

Occasions

P

Of

LAURENT

ETSI

LA SANTE

GUIDAIT LE MONDE ?

MARABOUT




4EVE EXEMPLE CONCRET :
CLINIQUE PHILOSOPHIQUE DE L’EPUISEMENT AU TRAVAIL

QUAND LE RECIT FAIT SOIN:
PAROLES ET RECITS
DE SOIGNANTS

UNE CLINIQUE PHILOSOPHIQUE
DU BURN-OUT DES SOIGNANTS

CHAIRE DE PHILOSOPHIE A 'HOPITAL
SAVOIRS EXPERIENTIELS

Valérie Gateau Avril 2022

LE RECIT AU CEUR DU SOIN

> Un temps théorique d’1/2 heure
= Analyse philosophique de la souffrance des soignants

> Un temps de lecture des textes proposés d’1 heure
= A partir d’'une consigne d’écriture
= Dans un esprit d’ouverture au dialogue et d’écoute active

« Une vie, c’est I’bistoire de cette vie, en quéte de narration. Se
comprendre soi-méme, c'est étre capable de raconter sur soi-méme des
histotres a la fois intelligibles et acceptables. (...) L'histoire de chacun est
enchevétrée dans ’bistotre des autres (...) cest ainsi que notre histoire
devient un segment de ’bistoire des autres. C'est ce tissu inter narratif, si
['on peut dire, qui est déchiré dans la souffrance. »

PAUL RICOEUR




+: 4EVE EXEMPLE CONCRET :
CLINIQUE PHILOSOPHIQUE DE L’EPUISEMENT AU TRAVAIL

CALENDRIER

> Séance d’Introduction

st » .
SN/ > La centralité du Travail
m » L'éthique du Care
» Pour une Coopération conflictuelle
Exemple de consigne: » Lenjeu de la Reconnaissance
» Questionner I’Accélération

Ecrivez en une page la journée d’un de | > Invité et Conclusion
» Retour sur expérience en présentiel

vos collegues (fictif ou non) ou la

AR,

Journée d’un de vos patients (fictif ou

non) telle que vous 'imaginez.

4
‘Tes et

le cham




5EME EXEMPLE CONCRET :
ANIMATION D’UN TEMPS ETHIQUE

_ e 3. Qu’est-ce qui me bouscule ? (= Entendre la
wW ETHISCOPE - Questionnement éthique subjectivité — pensée attentive)

= Tour de parole ou chacun.e est invité.e a partager,
a partir de son ressenti, les conflits de valeurs posés

1. Qu’est-ce qu’un Temps Ethique ? (= Définir un cadre par la situation
sécurisant) = Dans la mesure du possible, terminer son
= =un temps de soin, pour le patient mais aussi pour intervention par une question ouverte, et non une
le soignant affirmation
= =un temps de délibération, et non un temps de = Participation des animateurs dans le tour de
bavardage ou de clash parole, en soulignant les points d’attention relevés
= = un temps de formation, pour cultiver certaines a l'avance

4. Que faire pour bien faire ? (= Envisager des pistes
d’action — pensée créative)
v’ Qu’est-ce que je (nous) fais (faisons) déja ?
v Qu’est-ce je (nous) devrais (devrions) faire ?
= Niveau institutionnel (GHdC/Péble)
= Niveau organisationnel (Service/Equipe)
= Niveau individuel
Synthése des actions & des réflexions
6. Retour sur la qualité des échanges

compétences soignantes
v’ Pensée critique = Esprit analytique
v’ Pensée attentive = Ecoute active
v’ Pensée créatrice = Imagination

2. Qu’est-ce qu’il se passe ? (= Tendre vers l'objectivité —
pensée critique)
= Lecture de la situation clinique afin de décrire les
faits le plus objectivement possible

o




GRAND
HOPITAL
DE CHARLEROI

POUR NE PAS CONCLURE...
== VERS UN « FORUM DU PERSONNEL »

w  ETHISCOPE - Questionnement éthique

Les « ACTEURS DU SENS » au GHdC :
» MARCELA LOBO BUSTAMANTE — Référente Spiritual-Care

> EMILIE MAROIT — Psychologue du personnel
» YANNICK COURTIN — Infirmier conseiller en éthique

> DR. LAURENCE GILLARD — Médecin conseiller en éthique

» JEROME BOuVY - Philosophe hospitalier

« Le propre de tout dialogue, c'est que, par lui, quelque chose a changé »

HANS-GEORG GADAMER, Langage et Veérité, 1995
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